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1 | MENSAGEM DA DIRETORIA
EXECUTIVA

O Fundo de Pensdo Multinstituido da Sociedade Brasileira de Orto-
pedia e Traumatologia - SBOTPREV apresenta o relatério das princi-
pais atividades da Entidade durante o 2020 como autoriza a Reso-
lucdo CGPC n. 23/2006 e Instrugao PREVIC n.13/2014.

Aqui disponibilizamos a situagao patrimonial, o seu Plano de Bene-
ficios, a Politica de Investimentos, a rentabilidade, as despesas ad-
ministrativas, a situacdo atuarial, possibilitando um melhor acom-
panhamento de seu Plano de Previdéncia Complementar.

O Relatério de 2020 esta também disponivel no site da entidade
www.sbotprev.org.br

O SBOTPREV mantém seu compromisso com a transparéncia e a
clareza na apresentacao dos resultados.

Boa Leitura!

DIRETORIA EXECUTIVA
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2 | PANORAMA ECONOMICO

DE 2020

O ano de 2020 foi um ano atipico, um aconteci-
mento inesperado gerou diversos tipos de reagdes
e que tera consequéncias ainda imprevisiveis. Um
virus oriundo da China, se espalhou pelo mundo
trazendo caos mundial uma vez que a medicina
nao encontrou um tratamento adequando para
combater o virus que vem contagiando milhares
de pessoas desde sua descoberta e grande parte
das pessoas contagiadas vem a 6bitos.

Para tentar conter a pandemia do coronavirus,
boa parte da populacdo mundial foi submetida a
medidas de isolamentos sociais(lockdown), que
incluiram fechamento de escolas, comércios, in-
terrupcao da producdo industrial, fechamento de
fronteiras entre outras acdes, provocando mudan-
cas de habitos e paralisando atividades econdmi-
cas no mundo todo, com estas a¢des houveram
impactos direto na economia global e diversos pa-
ises entraram em recessao devido ao coronavirus.

Se por um lado a medicina titubeou até encontrar
um tratamento adequado para o contagio do virus,
0s governos e bancos centrais, em alguns paises
do mundo, foram incisivos no choque monetario,
para que as consequéncias econdmicas ndo fos-
sem piores que a prépria doenga. Alguns paises,
incluido o Brasil, criaram auxilios emergenciais
para manter a economia em movimento, justa-
mente em um momento em que muito se falava
que ndo havia mais espaco para politica moneta-
ria.

Na China, onde o comecou a pandemia, o cresci-
mento chinés caiu acentuadamente e encerrou o
primeiro trimestre com uma contragao de 6,8%.
O fechamento de fabricas e plantas industriais
em todo o pais foi um grande golpe para o gigan-
te asiatico, que, pela primeira vez, teve nimeros
trimestrais negativos desde 1992. Embora a pan-
demia da covid-19 tenha prejudicado as metas de
crescimento da China, neste ano, especialistas
observam que a guerra comercial entre a China e
os Estados Unidos ainda ndo foi resolvida. No pais
onde surgiu a covid-19, a economia estd mais for-
te do que nunca este ano. O governo chinés regis-
trou um crescimento de 4,9% entre julho e setem-
bro em comparagao com o mesmo periodo do ano
anterior.

Os Estados Unidos, foi o pais mais afetado pelo
coronavirus, ultrapassou 19 milhdes de contagia-
dos com mais de 330 mil 6bitos desde o inicio da
pandemia. A pandemia fez com que a economia
dos Estados Unidos contraisse em nivel recorde,
o declinio veio com a imposi¢ao de medidas de
lockdown por todo o pais para conter o corona-
virus. A taxa de desemprego chegou a 14,7%, um
dos maiores desde a grande depressao da década
de 1930, entretanto o mercado de trabalho ameri-
cano, recuperou cerca de metade dos 22 milhdes
de postos de trabalho fechados ente marco e abril
e a taxa caiu para 6,7% em dezembro/20. A aju-
da fiscal implementada pelo Congresso ajudou
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os norte-americanos a se manterem a tona, e as
economias acumuladas com a ajuda de cheques
de estimulo e auxilio-desemprego sustentaram a
economia no periodo critico, mais o pais encolheu
3,5% em 2020. Foi o pior resultado desde 1946,
apds o fim da 22 Guerra Mundial. As elei¢cdes ame-
ricanas, para presidente, bateram o recorde de
participacdo popular, o processo foi conturbado
dando vitéria a Biden. Noinicio Trump ndo aceitou
a vitéria do oponente e com acusagdes, infunda-
das, de fraudes e solicitou a recontagem de votos,
porém sem obter sucesso. A transi¢ao foi tumul-
tuada Trump no inicio ndo quis colaborar mais ao
final acabou cedendo.

Ja a economia da zona do euro encolheu 6,8%
em 2020, o maior declinio trimestral ja registra-
do pela série histérica iniciada em 1995. A atua-
cdo do poder publico na Europa ndo se limitou a
imposi¢do e retirada de medidas de isolamento.
Houve também aumento de gastos para combater
a crise econdmica. Na Alemanha e na Franga, por
exemplo, 0s governos assumiram o pagamento de
parte da folha salarial de empresas para evitar de-
missdes. Houve também programas de crédito pu-
blico em diversos paises para apoiar empresas em
maior dificuldade. Isso sem contar o aumento das
despesas com salde, para atender as demandas
trazidas pela pandemia. A prépria clpula da Unido
Europeia aprovou um pacote de socorro econdmi-
co aos paises do bloco, com a criagdo de um fundo
de 4,9 trilhdes, a disposi¢ao dos paises membros.
Uma parte do dinheiro seria concedida em crédito,
e a outra em doacdes que ndo precisam ser devol-
vidas. Em média, os paises da zona do euro gasta-
ram cerca de 4% do PIB com pacotes de estimulo
fiscal em 2020.

A pandemia de coronavirus derrubou a economia
global em 2020, e o Brasil ndo ficou imune ao aba-

lo provocado pelas restrigdes impostas a ativida-
de econdmica, pela queda na renda das familias e
pelos adiamentos de investimentos e projetos em-
presariais e pessoais. A necessidade de isolamen-
to social para conter o avango da Covid-19 fez os
principais setores da economia entrarem em que-
da livre. As principais medidas de resgate tomadas
pelo governo durante a crise focaram no incentivo
ao consumo. A politica monetdaria promovida pelo
Banco Central visou ampliar o mercado de crédito
para atenuar os efeitos da pandemia sobre as em-
presas do pais, a taxa Selic alcancou o seu recorde
histérico de 2% ao ano. O governo criou o Auxi-
lio Emergencial e a permissdo de saque do FGTS
emergencial, para recompor as perdas de renda da
populagdo. Mesmo com estas medidas, a taxa mé-
dia anual de desemprego no Brasil foi de 13,5%,
a maior ja registrada. O PIB também teve queda
recorde, de 4,8%. Um dos fatores que explicam
esses numeros foi 0 avango da pandemia no final
do ano. A partir de novembro, o niimero de casos
e mortes pela covid-19 voltou a crescer com for-
ca. Outro elemento foi a reducao do auxilio emer-
gencial, que caiu de R$ 600 entre abril e agosto
para R$ 300 a partir de setembro. O programa foi
encerrado em 31 de dezembro de 2020. Em meio
ao caos econdmico, o Banco Central ndo deixou de
trabalhar pelo desenvolvimento de novas tecnolo-
gias. O langamento do PIX, em novembro, aconte-
ceu mesmo com todos esses eventos na economia.

A recuperacao mundial da economia s6 tera inicio
com a vacinagdo da populagdo mundial contra o
coronavirus. A China foia 12 a iniciar a imunizagdo
em julho. Em dezembro a vacinagdo ganhou for-
ca se estendendo por varios paises, entretanto no
Brasil que ocupava o segundo lugar em nimeros
de mortos pelo virus, atrds dos Estados Unidos,
assistia a um embate politico a respeito da vacina-
cdo que teve seu desfecho no ano sequinte.
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3 | DEMONSTRACOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

FUNDO DE PENSAOQ MULTINSTITUIDO DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA - SBOTPREV

Demonstragoes Contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2020 e 2019

(Em milhares de reais)

| - BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO 2020 2019 PASSIVO
Disponivel Nota 4.1.1 237 223 Exigivel Operacional Nota 4.1.4 279 259
Realizavel Nota 4.1.2 59.044 54.274 Gestdo Previdencial 273 253
Gestdao Administrativa 0 6 Gestdo Administrativa 6 6

Investimentos 59.044 54.268

Fundos de Investimento 59.044 54.268 Patriménio Social Nota 4.1.5 59.017 54.256
Permanente Nota 4.1.3 15 18 Patrimonio de Cobertura do Plano 57.235 52.889
Imobilizado 15 18 Provisdes Matematicas 57.235 52.889
Beneficios Concedidos 462 521
Beneficios a Conceder 56.773 52.368
Fundos 1.782 1.367
Fundos Previdenciais 1 0
Fundos Administrativos 1.781 1.367

TOTAL DO ATIVO 54.515 TOTAL DO PASSIVO

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis
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Il - DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL

DESCRICAO 2020 2019  Variacdo %

A) Patriménio Social - Inicio do Exercicio 54.256 49.360 9,92 %

1. Adicdes 13.433 13.563 (0,96) %

(+) Contribuicdes Previdenciais 10.326 9.248 11,66 %
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 2.093 2.576 (18,75) %
(+) Receitas Administrativas 951 1.672 (43,12) %
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 63 67 (5,97) %
2. Destinacdes -8.672 -8.667 0,06 %

(-) Beneficios -8.072 -7.810 3,35 %
() Despesas Administrativas -600 -857 (29,99) %
3. Acréscimo/Decréscimo No Patriménio Social (1+2) 4.761 4.896 (2,76) %

(+/-) Provisdes Matematicas/Fundos 4.347 4.014 8,30 %
(+/-) Fundos Administrativos 414 882 (53,06) %
B) Patrimédnio Social - Final do Exercicio (A+3) 59.017 54.256 8,78 %

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstrag¢des contdbeis

111 - DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

DESCRICAO 2020 2019 Variagdo %

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 52.889 48.875 8,21 %

1. Adicoes 12.419 11.824 5,03 %

(+) Contribuigdes 10.326 9.248 11,66 %
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 2.093 2.576 (18,75) %
2. Destinacodes -8.072 -7.810 3,35%

(-) Beneficios -8.072 -7.810 3,35 %
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 4.347 4.014 8,30 %

(+/-) Provisdes Matematicas/Fundos 4.347 4.014 8,30 %
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 57.236 52.889 8,22 %

C) Fundos nio Previdenciais 1.781 1.367 30,29 %

(+/-) Fundos Administrativos 1.781 1.367 30,29 %

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis
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IV - DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

DESCRICAO 2020 Variagdo %
1. Ativos 59.290 54.509 8,77 %
Disponivel 50 153 (67,32) %
Recebivel 1.782 1.367 30,36 %
Investimento 57.458 52.989 8,43 %
Fundos de Investimento 57.458 52.989 8,43%
2. Obrigacdes 273 253 7,91 %
Operacional 273 253 7,91 %
3. Fundos nao Previdenciais 1.781 1.367 30,29 %
Fundos Administrativos 1.781 1.367 30,29 %
5. Ativo Liquido (1-2-3) 57.236 52.889 8,22 %
ProvisGes Matematicas/Fundos 57.236 52.889 8,22 %

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis
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V - DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA)

DESCRICAO Variagio %
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 1.367 485 181,86 %
1. Custeio da Gestdo Administrativa 1.014 1.739 (41,69) %
1.1. Receitas 1.014 1.739 (41,69) %
Custeio Administrativo dos Investimentos 269 550 (51,09) %
Receitas Diretas 682 615 10,89 %
Outras 0 507 (100,00) %
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 63 67 (5,97) %
2. Despesas Administrativas -600 -857 (29,99) %
2.1. Administracdo Previdencial -600 -854 (29,74) %
Treinamentos/Congressos e Seminarios -17 -103 (83,50) %
Viagens e Estadias -6 -11 (45,45) %
Servicos de Terceiros -390 -476 (18,07) %
Despesas Gerais -132 -202 (34,65) %
Depreciacdes e Amortizagdes -3 -3 0,00 %
Tributos -52 -59 (11,86) %
2.2. Administracgdo dos Investimentos 0 -3 (100,00) %
Tributos 0 -3 (100,00) %
4. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2) 414 882 (53,06) %
5. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (4) 414 882 (53,06) %
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 1.781 1.367 30,29 %

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis
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VI - DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

DESCRICAO 2020 2019 Variagdo %
Provisdes Técnicas (1+4) 57.508 53.142 8,22 %
1. Provisdes Matematicas 57.235 52.889 8,22 %
1.1. Beneficios Concedidos 462 521 (11,32) %
Contribuicdo Definida 462 521 (11,32) %
1.2. Beneficios a Conceder 56.773 52.368 8,41 %
Contribuicdo Definida 56.773 52.368 8,41 %
Saldo de Contas - Parcela Instituidores 45 41 9,76 %
Saldo de Contas - Parcela Participantes 56.728 52.327 8,41 %
4. Exigivel Operacional 273 253 7,91 %
4.1. Gestdo Previdencial 273 253 7,91 %

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstrag¢des contabeis
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1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Fundo de Pensdo Multinstituido da Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia - SBOTPREYV, é
uma entidade fechada de previdéncia complementar, inscrita sob o CNPJ n® 11.401.654/0001-43 e CNPB
n° 2009.0024-74 constituida sob a forma de sociedade de previdéncia complementar nos termos da Lei
Complementar n.° 109, de 29 de maio de 2001, e normas subsequentes, autorizada a funcionar pela Se-
cretaria de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia Social, através da portaria n°® 3.080
de 08 de outubro de 2009, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e personalidade juridica de
direito privado. E Instituidor Fundador da SBOTPREV, a Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatolo-

gia.

O SBOTPREV tem sede e foro na Alameda Lorena, n°® 427 - 14° andar - Sdo Paulo - SP, podendo manter
escritérios, agentes ou representacdes locais e regionais em qualquer parte do territério nacional.

O SBOTPREV tem por objetivo executar e administrar planos de beneficios de natureza previdenciaria,
constituidos por Instituidores, mediante contribuicao de Participantes, de Empregadores ou de ambos, de
acordo com os regulamentos e com as leis aplicaveis. Podera promover outros programas previdenciais,
em carater facultativo, mediante contribuicao especifica dos membros interessados, respeitada a legisla-
cdo vigente. Nenhum beneficio ou servigo podera ser criado ou majorado sem que, em contrapartida, seja
previamente estabelecida a respectiva receita de cobertura.

Para a consecucao de seus objetivos, a Entidade dispde de recursos oriundos das Contribui¢cdes de seus
participantes, de comissdes e da remuneragdo dos seus ativos.

O Plano de Beneficios SBOTPREV, na modalidade de contribuicdo definida, possuia na data base o se-
guinte quadro de participantes ativos e assistidos:

Descricao 2020 2019
Participantes Ativos 1.740 1.688
Idade Média 43 anos 43 anos
Participantes Assistidos* 4 4
Idade Média 66 anos 66 anos

*Participantes assistidos considera Aposentados e Pensionistas
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Em observancia ao artigo n° 14 do Cédigo Tribu-
tario Nacional (CTN), a SBOTPREV ndo distribui
dividendos e aplica no pafis a totalidade dos seus
recursos e mantém a escrituracdo de suas receitas
e despesas em livros formais capazes de assegurar
a sua exatiddo.

A Entidade é regida por Estatuto Social, pelos re-
gulamentos do Plano de Beneficios de Contribui-
¢do Definida (CD) por ela operado, do Plano de
Gestdo Administrativa (PGA) e pela legislagdo em
vigor.

2. APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS
PRATICAS CONTABEIS

As demonstragdes contabeis estdo sendo apre-
sentadas em atendimento as disposi¢ées legais
dos 6rgdos normativos e reguladores das ativida-
des das entidades fechadas de previdéncia com-
plementar, especificamente a Resolugdo CNPC n°
29 de 13 de abril de 2018, Instrucdo SPC n° 34, de
24 de setembro de 2009 e suas alteracgdes, sendo
a mais recente a IN MPS/PREVIC n° 11 de 03 de
dezembro de 2018 e Resolugdo do Conselho Fede-
ral de Contabilidade n°® 1.272, de 22 de janeiro de
2010, que aprova a ITG 2001, Resolugao CNPC n°
12 de 19 de agosto de 2013, e as praticas conta-
beis brasileiras.

As diretrizes ndo requerem a divulgagdo em sepa-
rado de ativos e passivos de curto prazo e de longo
prazo, nem a apresentagdo da Demonstragdo do
Fluxo de Caixa. A estrutura da planificagao conta-
bil padrdo das EFPC reflete o ciclo operacional de
longo prazo da sua atividade, de forma que a apre-
sentacdo de ativos e passivos e resultado propor-
cionem informacgdes mais adequadas, confidveis e
relevantes do que a apresentacdo em circulante e

ndo circulante, em conformidade com o item 63 da
NBC TG 26 (R5).

O SBOTPREV apresenta mensalmente balancetes,
do Plano de Beneficios, do plano de Gestdo Admi-
nistrativa e consolidado, segregando os registros
contdbeis dos planos de beneficios previdenciais
administrados pela Entidade, bem como o plano
de gestdo administrativa, sequndo a natureza e a
finalidade das transacdes.

As Demonstragdes Contabeis apresentadas tive-
ram sua emissao autorizada pela Diretoria da En-
tidade em 24 de margo de 2021.

A Administragdo da Entidade afirma que todas
as informacdes relevantes préprias das demons-
tracdes contabeis, e somente elas, estdo sendo
evidenciadas, e correspondem aquelas utilizadas
pela Administragdo na sua gestao.

Todos os valores estdo apresentados em milhares
de reais e esta é a moeda funcional adotada pela
Entidade. Os arredondamentos foram feitos de
maneira a aproximar os valores quando totaliza-
dos, exceto quando indicado de outra forma.

2.1. Sumario das principais praticas con-
tabeis

A contabilidade do SBOTPREV é elaborada res-
peitando a autonomia patrimonial do plano de
beneficios de forma a identificar, separadamente,
o plano de beneficios previdenciais administra-
do pela Entidade, bem como o plano de gestdo
administrativa, para assegurar um conjunto de
informagdes consistentes e transparentes, com
objetivo de caracterizar as atividades destinadas a
realizacdo de fungdes predeterminadas.

/
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O SBOTPREV adota métodos e critérios objetivos
e uniformes ao longo do tempo, sendo que as mo-
dificagdes relevantes decorrentes da alteragdo do
normativo contdbil estdo evidenciadas nas notas
explicativas, com a quantificagdo dos efeitos nas
demonstracdes contabeis. As praticas contabeis
aplicadas pela Entidade em 2020 estdao de modo
uniforme em relagdo a 2019 e estdo descritas a
seqguir.

Os registros relativos a contribuicdes de partici-
pantes autopatrocinados, sdo escriturados com
base no regime de caixa, de acordo com o art.10
paragrafo 1° da Resolugdo CNPC n° 29 de 13 de
abril de 2018.

Todos os demais langamentos contabeis sdo re-
gistrados com base no Principio da Competéncia,
significando que na determinacdo do resultado
sdo computadas as receitas, as adi¢des e as varia-
cdes positivas auferidas no més, independente-
mente de sua realizagdo, bem como as despesas,
as dedugdes e as variagdes negativas, pagas ou
incorridas no més correspondente.

Para a avaliacdo dos fundos de investimentos fo-
ram observadas as legislagdes estabelecidas pelo
BACEN e pela Comissdo de Valores Mobiliarios -
CVM.

Os registros de titulos e valores mobiliarios inte-
grantes das carteiras de fundos de investimentos
da Entidade obedeceram, também, aos critérios
estabelecidos pela Resolugao CGPC n° 4, de 30 de
janeiro de 2002, que estabelece que os respecti-
vos titulos devam ser registrados pelo valor efe-
tivamente pago e, dependendo de sua categoria,
classificados como Titulos para Negociagdo, que
devem ser ajustados pelo valor de mercado e em
Titulos Mantidos até o Vencimento, que devem ser
avaliados pelos respectivos custos de aquisi¢ao

acrescidos dos rendimentos auferidos.

« Fundos de investimentos: sio contabiliza-
dos pelos valores efetivamente desembolsados
e avaliados pelo valor da quota calculada pelo
Administrador, observado a legislacéo estabele-
cida pela CVM.

« Imposto de Renda na Fonte: a Lei de n°
11.053 de 29 de dezembro de 2004, dispensou
as Entidades de Previdéncia Privadas da reten-
cdo na fonte e do pagamento em separado do
imposto de renda sobre os rendimentos e ga-
nhos auferidos nas aplicacdes financeiras.

As provisdes para créditos de liquidagdo duvidosa
- PCLD sao registradas, para os direitos credité-
rios mensurados, ao custo amortizado e contabi-
lizadas em conta de resultado, em contrapartida
com a conta redutora do respectivo segmento do
ativo. Os investimentos sujeitos a esta provisao
sdo apresentados pelo seu valor liquido.

No exigivel operacional sdo demonstrados os valo-
res conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos e varia-
cdes monetarias incorridas. Sdo registradas as
obrigacdes decorrentes de pagamentos de bene-
ficios aos participantes, prestacdo de servigos por
terceiros, obrigacdes tributarias, provisdes de fo-
lha de pagamento e respectivos encargos, dentre
outros.

Os registros das operacdes administrativas sdo
efetuados por meio do Plano de Gestdo Adminis-
trativa (PGA), que possui patriménio préprio se-
gregado do plano de beneficios previdenciais. O
patriménio do PGA é constituido pelas receitas
administrativas originarias dos custeios de inves-
timentos e receitas diretas, deduzidas das despe-
sas comuns e especificas da administragdo previ




SB OT ‘SBOTPREV

dencial e dos investimentos, sendo as sobras ou
insuficiéncias administrativas alocadas ou rever-
tidas ao Fundo Administrativo.

O exigivel contingencial é avaliado por assessores
legais e levam em consideracdo a probabilidade
que recursos financeiros sejam exigidos para li-
quidar as obrigagdes e que o montante das obri-
gacdes possa ser estimado com suficiente sequ-
ranga.

Em dezembro de 2020 e 2019 a Entidade ndo pos-
suia nenhuma acdo judicial que fosse classificada
como provavel ou possivel de perda.

Para as provisdes matematicas o plano de bene-
ficios adota regime financeiro e métodos de fi-
nanciamento em consonancia com a legislagdo
vigente e adequados ao perfil da massa de partici-
pantes ativos e assistidos, guardando relagao dire-
ta com as obrigagdes e compromissos assumidos
pelo plano.

A elaboracdo de demonstragdes contadbeis, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
- CNPC requer que a Administracdo use de julga-
mento na determinagdo e registro de estimativas
contabeis.

Os itens significativos sujeitos as referidas esti-
mativas incluem as provisdes matematicas, cal-
culadas atuarialmente por profissional externo.
A'liquidagdo das transacdes envolvendo essas es-
timativas podera resultar em valores divergentes
dos registrados nas Demonstragdes Contdbeis,
devido as imprecisGes inerentes ao processo de
sua determinagdo.

A comprovacao de adequacao das hipdteses bio-

métricas, demograficas, econémicas e financeiras
as caracteristicas da massa de participantes e as-
sistidos e do plano de beneficios de carater pre-
videnciario é exigida apenas para os planos cujos
beneficios tenham seu valor ou nivel previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atu-
arialmente, de forma a assegurar sua concessao e
manutencao, bem como para os planos que adqui-
ram caracteristica de beneficio definido na fase
de concessao.

3. ATIVIDADES DE REGISTRO E DE
CONTROLE

A sistematica introduzida pelos 6rgdos normati-
vos apresenta, além das caracteristicas ja descri-
tas, a segregacdo dos registros contabeis em trés
gestdes distintas (Previdencial, Assistencial e Ad-
ministrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que é
comum as Gestdes Previdencial e Administrativa,
segundo a natureza e a finalidade das transacdes,
formando um conjunto de informacgdes que carac-
terizam as atividades destinadas a realiza¢do das
fungdes da Entidade, conforme seque:

3.1. Gestao Previdencial: compreende a ativi-
dade de registro e de controle das contribuigdes,
dos beneficios e dos institutos previstos no art. 14
da Lei Complementar n® 109, bem como do resul-
tado do plano de beneficios de natureza previden-
ciaria;

3.2. Gestao Administrativa: compreende a
atividade de registro e de controle inerentes a ad-
ministracao dos planos de beneficios; e

3.3. Investimentos: compreende a atividade de
registro e de controle das aplicagdes dos recursos
da Entidade.
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4. DEMONSTRACOES CONTABEIS
4.1. Balango Patrimonial
4.1.1. Disponivel

A denominacao Disponivel é usada para designar dinheiro em caixa e em bancos, bem como cheques em

tesouraria e numerarios em transito, em 31 de dezembro apresenta os seguintes saldos:

Descricao

Bancos 237 223
Brasil 0 1
Itau 237 222

Total Disponivel 237 223

4.1.2. Realizavel
4.1.2.1. Gestao Administrativa

Registra os valores de contas a receber, adiantamentos e despesas antecipadas, sdo apresentados pelos
valores de realizacdo e incluem, quando aplicavel, as variagdes monetarias e os rendimentos proporcio-
nais auferidos.

Em 31 de dezembro apresenta os seguintes saldos:

Descricao

Despesas Antecipadas 0

[«)]

Total Realizavel Administrativo
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4.1.2.2. Investimento

Em atendimento ao disposto na Resolugdo CMN n° 4.661 de 25 de maio de 2018, alinhado a Politica de
Investimentos da Entidade, que define as diretrizes, macro alocacao, limites de risco, ativos elegiveis e
alocagdo tatica dos recursos nos segmentos de investimentos, todos os recursos garantidores do plano de
beneficio do SBOTPREV sao investidos em cotas de fundo de investimento (Mongeral Aegon SBOTPREV
Fundo de Investimento Multimercado - CNPJ 19.366.021/0001-53), administrado pela BNY Mellon Ser-
vicos Financeiros DTVM S.A.

Em 31 de dezembro apresenta a seguinte composicao:

Descricao 2020 2019
Plano de Gestdo Previdencial 57.458 52.989
Fundos de Investimento - Multimercado 57.458 52.989
Plano de Gestdao Administrativa 1.586 1.279
Fundos de Investimento - Multimercado 1.586 1.279

Total Realizavel Investimentos 59.044 54.268
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS - CARTEIRA PROPRIA 2020 2019
PLANC| PGA|CONSOUDADO| PLANO| PGA|CONSOLIDADO
SEGMENTOS 57.458 | 1.586 59.044 | 52,989 | 1.279 54.268
Titulos Pablicos: 27.123 | 748 27871 | 30400 | 734 31.134
MNTN-B Vencimento | Quantidade 16921 ( 467 17.388 | 11.716| 283 11.999
NTN-B 15/08/2022 400 1363 33 1.400 1310 32 1342
NTN-B 15/05,/2023 500 1616 45 1.661 1531 37 1568
MNTN-B 15/08/2024 380 0 0 0 1438 35 1472
MNTN-B 15/05/2025 370 1.455 40 1.495 ] ] ]
NTN-B 15/05,/2025 115 452 12 465 o o o
NTN-B 15/05,/2025 385 1514 42 1556 o o o
MNTN-B 15/08,/2028 1500 5270 145 5.415 5.080 | 123 5.203
MNTN-B 15/05/2035 500 1707 47 1.754 1.641 40 1.681
NTN-B 15/08/2050 874 3.318 92 3.409 o o o
NTN-B 15/08/2050 150 0 0 0 716 17 733
NTN-B 15/05,/2055 B 36 2 33 ] ] ]
MNTN-B 15/08/2055 40 189 5 195 ] ] ]
LFT Vencimento | Quantidade 10,202 [ 281 10.484 | 18.683 | 451 19.134
LFT 01/03/2021 200 2.094 58 2.152 2.045 45 2.084
LFT 01/09/2024 300 3.125 B6 3211 o o o
LFT 01/09/2024 450 0 0 0 4587 111 4708
LFT 01/03/2025 188 14957 54 2.011 1920 45 1967
LFT 01/09/2025 291 3.026 24 3.110 o o o
LFT 01/09/2025 991 0 0 0| 10122 244 10.366
Titulos Privados: Vencimento | Quantidade 6446 | 178 6.624 | 11.447( 276 11.723
DEBENTURES SUBORDIMADAS UNIDAS 29/09/2020 &0 0 0 0 299 7 308
DEBENTURES SUBORDINADAS LOJAS AMERICANAS 25/06/2021 20 0 0 0 101 2 103
DEBENTURES SUBORDIMADAS SABER SERV. EDUCACIONAL 15/08/2021 23 0 0 0 230 & 235
DEBENTURES SUBORDIMADAS ELETROPAULD 13/09/2021 700 0 0 0 6B 17 706
DEBEMTURES SUBORDIMADAS MATURA 25/09/2021 30 0 0 0 302 7 310
DEBENTURES SUBORDIMADAS LOCALIZA 12/01/2022 65 0 0 0 633 15 48
DEBENTURES SUBORDIMADAS OHL BRASIL 15/10/2022 600 0 0 0 589 14 614
DEBENTURES SUBORDIMNADAS MARISA 13/12/2022 63 0 0 0 616 15 631
DEBENTURES SUBORDIMNADAS ALGAR TELECOM 15/03/2023 650 0 0 0 643 16 659
DEBENTURES SUBORDINADAS IOCHPE MAXION 26/03/2023 650 0 0 0 648 16 665
DEBENTURES SUBORDINADAS CPFG GERACAD DE ENERGIA | 18/05/2023 350 0 0 0 339 B 347
DEBENTURES SUBORDINADAS NATURA 26/08/2024 31 0 0 0 309 7 316
DEBENTURES SUBORDIMADAS LOCALIZA 15/02/2025 4 0 0 0 38 1 38
CDE - BANCO INDUSTRIAL DO BRASIL 18/01/2021 700 703 19 722 ] ] ]
DPGE - BANCO CB 10/11/2022 1 978 27 1.005 o o o
LF BANCO ALFA INVESTIMENTOS 01/12/2020 B 0 0 0 1335 32 1367
LF DAYCOWAL 13/04,/2021 5 1.402 39 1.441 1362 33 1.385
LF - BANCO RCI BRASIL 18/04/2022 9 1.492 41 1533 1.464 35 1.455
LF - SUBORDINADA BANCO DO BRASIL 24/05/2021 2 1.114 31 1.144 1.089 26 1116
LF - SUBORDINADA BRADESCO 04/11/2022 1 758 21 779 748 18 767
Operactes Compromissadas: Vencimento | Quantidade 14330 [ 395 14.726 3.387 B2 3.469
LTN - OVER 04/01/2021 15.238 14330 395 14726 3.387 B2 3.465
Derivativos Opgbes: Vencimento | Quantidade 186 5 192 [1] [1] [1]
iNDCE IBOVESPA 17/02/2021 32 186 5 192 o o o
Derivativos Futuros: Vencimento |Quantidade 27 1 28 16 [1] 17
BMF - DOLAR COMERCIAL - RESULTADO 04/01/2021 0 7 0 7 ] ] ]
BMF - INDICE- RESULTADO 03/01/2022 0 20 1 20 16 ] 17
Valores a Pagar/Receber: -204 -6 -210 -6 -0 -6
DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS - FUNDOS SEGMENTO |CMPI 9.551 | 264 9.814 7.744 | 187
BNY ARX LIQ FI REF RF 17 B98 543/0001-70 181 5 186 514 12
MONG INST RF CREPRIV RF 19.488.768/0001-84 5126 141 5.268 4625 | 112
MONGERAL MACRO FICFI RF 27.803.348/0001-73 3.134 B6 3.221 2.605 63
MONGERAL AEGON FIA RV 33.254.944/0001-73 1.109 31 1.139 1] 1]
MONGERAL MACRO FICFI RF 27.803.348/0001-73 3 0 3 3 ]
MONGERAL AEGON FIA RV 33.254.944/0001-73 1 0 1 0 0
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Com a crise econ6mica causada pela pandemia do novo coronavirus os fundos de pensao sofreram com
a elevada volatilidade do mercado financeiro ao longo de 2020. Nesse contexto, a Entidade juntamente
com o gestor da carteira, tem acompanhado o cenario financeiro buscando estratégias e alternativas de
alocacgdes, visado atender no longo prazo as obrigacdes atuariais do plano e fechou o ano de 2020 com
resultado positivo.

4.1.3. Permanente - Imobilizado

O Ativo Imobilizado estd registrado pelo custo de aquisi¢ao e as depreciacdes sao calculadas pelo método
linear. As taxas sdo fixadas por espécie de bens de acordo com o tempo de vida til.

Em 31 de dezembro apresenta a seguinte posigao:

Descricdo (taxa) 2020 Aquisicdes  Depreciacdes

Imobilizado 15 - (3) 18
Computadores (20%) 3 - (1) 4
Periféricos (20%) 0 - (1) 1
Sistemas Operacionais (20%) 1 - - 1
Méveis e Utensilios (10%) 11 - (1) 12
Total do Ativo Permanente 15 - (3) 18

4.1.4. Exigivel Operacional
4.1.4.1. Gestao Previdencial

Registra os beneficios a pagar, as retengdes a recolher incidentes sobre estes e os repasses a titulo de
cobertura para custeio dos beneficios de risco contratados.

Em 31 de dezembro apresenta os seguintes saldos:

Descricao 2020 2019

Retencdes a Recolher 19 31

Obrigacdes Contratadas

Outras Exigibilidades

Total Exigivel Gestdo Previdencial
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4.1.4.2. Gestao Administrativa

Registra os compromissos a pagar assumidos pela Entidade, relativo a tributos, fornecedores e retenc¢des
arecolher.

Em 31 de dezembro apresenta os seguintes valores:

Descricao 2020 2019
Retengdes a Recolher 2 1
Tributos a Recolher 4 5
Total Exigivel Gestdo Administrativa 6 6

No més de julho/2019, houve uma reversdo no valor R$ 605 mil decorrente da reversdo de despesas de
exercicio anteriores.

4.1.5. Patrimonio Social
4.1.5.1. Patrimonio de Cobertura do Plano

Registra o valor das Provisdes Atuariais que corresponde ao somatério das contas individuais dos partici-
pantes do Plano de Beneficios SBOTPREV.

As provisdes matematicas sdo calculadas de forma financeira, considerando a rentabilidade dos investi-
mentos e as caracteristicas do Regulamento do plano de beneficio, que inclui os compromissos assumi-
dos com os participantes.

Os estudos atuariais do plano de previdéncia sdo conduzidos pelo atudrio, que assina a respectiva Nota
Técnica Atuarial e é o Unico responsavel pelos calculos e estudos atuariais, seja perante a massa de par-
ticipantes, os 6rgdos publicos e a propria SBOTPREV.

O valor das provisdes matematicas do plano, esta evidenciado no quadro VII - Demonstracdo das Provi-
sdes Técnicas do Plano de Beneficios e apresenta em 31 de dezembro os seguintes valores:
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Descricao 2020 2019
Provisdes matematicas 57.235 52.889
Beneficios Concedidos 462 521
Contribuicdo definida 462 521
Saldo de contas - Assistidos 462 521
Beneficios a conceder 56.773 52.368
Contribuicdo definida 56.773 52.368
Saldo de contas - parcela instituidores 45 41
Saldo de contas - parcela participantes 56.728 52.327
Total Patrimdnio de Cobertura do Plano 57.235 52.889

Conforme determina o artigo n® 22 da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, foram realizadas
avaliacOes atuariais em todos os planos de Beneficios Previdenciais, por pessoas juridicas legalmente
habilitadas e os resultados estdo contabilizados no balango patrimonial.

O regime financeiro para financiamento dos planos de beneficios definidos é o de capitalizacao.

Apresenta-se a seguir, a descrigdo das rubricas que compdem as provisdes matematicas:

Beneficios concedidos

Beneficios concedidos representam a totalidade dos recursos efetivamente acumulados pelos assistidos
em gozo de beneficios de prestagao continuada.

Beneficios a conceder

Beneficios a conceder representam a totalidade dos recursos efetivamente acumulados pelos participan-
tes, que nao estejam em gozo de beneficios, referentes ao saldo atual de suas contribuicdes.

As provisdes matematicas sdo determinadas pela atuaria independente Tatiana Cardoso Guimardes da
Silva, MIBA n° 1042, contratada pela Entidade. Os valores registrados nestas rubricas constam na De-
monstragdo Atuarial (DA) e parecer elaborado pela atuaria encontra-se em consonancia com a planifica-
cao contabil atualmente em vigor.
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Premissas atuarias

Para a avaliagdo atuarial foram utilizadas as seguintes hipéteses econdmicas e atuariais:

2020 2019

Taxa real de juros 4,09% a.a 4,19% a.a

A. Econdémicas

B. Biométricas

Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 - F Suav 10% AT-2000 - F Suav 10%

Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-2000 - F Suav 10% AT-2000 - F Suav 10%

Por se tratar de um plano estruturado na Modalidade de Contribui¢do Definida (CD), vale ressaltar que as
hipéteses atuariais ndo sdo utilizadas para apuragdo das obrigacdes do plano de beneficios junto a seus
Participantes, mas sim para o calculo das rendas mensais. Ou seja, as hipéteses sao utilizadas para se
apurar o valor do beneficio mensal, quando de sua concessao e em seu recalculo anual.

A situacdo atuarial do Plano de beneficios SBOTPREV, administrado pelo SBOTPREYV, avaliado em funcéo
dos regimes financeiros, métodos de financiamento atuarial e hipéteses atuariais anteriormente descri-
tos, apresentou em 31/12/2020 resultado de equilibrio técnico.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade Contribuicdo Definida, tanto na fase de capitalizacéo
como na fase de percepg¢do dos beneficios, a obrigagcdo do Plano para com os seus participantes limita-se
ao saldo de conta individual, conforme formulagdo constante em Nota Técnica Atuarial vigente, justifi-
cando assim tal Equilibrio Técnico.
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4.1.5.2. Fundo Previdencial

O Fundo Previdencial Diferencas de Cotas, representa os valores remanescentes das rentabilidades po-
sitivas dos saldos de contas cujos resgates ou portabilidades foram pagos com cota do més anterior. No
encerramento do exercicio de 2020 o Fundo Previdencial de Fundo de Diferencas de Cotas obtive o valor
de R$ 1.410,38 (R$1.643,05 em 2019).

4.1.5.3. Fundo Administrativo

Registra o Fundo constituido com a diferenga positiva apurada entre as receitas e despesas da Gestao
Administrativa.

Em 31 de dezembro apresenta os seguintes valores:

Constituicao
Fundos Administrativos 1.718 414 1.367
Plano de Gestdo Administrativa 1.718 414 1.367
Fundos 1.718 414 1.367

Em julho/2019, houve uma constituicdo no fundo Administrativo no valor R$ 605 mil decorrente da rever-
sao de despesas de exercicio anteriores.

4.1.6. Apresentacgao dos efeitos da consolidagao

De acordo com o item 28 do anexo “A” da Instrucdo SPC n° 34 de 27/09/2009 e suas alteracdes, os ajustes
necessarios a consolidacao das Demonstracdes Contabeis e balancetes devem ser registrados em docu-
mentos auxiliares. O quadro a seguir apresenta as contas contabeis utilizadas e os respectivos valores
relativos a consolidacdo do Balanco Patrimonial em 31 de dezembro de 2020 e 2019:

Cédigo Conta 2020 2019
1.2.2.3.00.00.00 Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa 1.781 1.367
Plano de Beneficios SBOTPREV 1.781

2.3.2.2.01.00.00 Participagdo no Fundo Administrativo do PGA 1.781

Plano de Beneficios SBOTPREV 1.781
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5. RESULTADO DAS OPERAQ()ES
5.1. Gestao Previdencial

O resultado do plano de beneficios previdenciais
no exercicio é formado pelas adi¢des, subtraidas
as deducdes por pagamentos de beneficios acres-
cidas ou deduzidas do fluxo de investimentos, da
cobertura de despesas administrativas e da cons-
tituicdo de provisdes matematicas.

Calculo da taxa de juros atuarial para o
exercicio de 2021

A taxa de juros de 3,72% ao ano foi calculada para
utilizagdo na Avaliagdo Atuarial de 31 de dezem-
bro de 2020, conforme metodologia constante na
Resolugdo CNPC n° 30 de 10 de outubro de 2018, e
na Portaria PREVIC n® 337, de 29 de abril de 2020.

Por se tratar de plano de beneficios estruturado na
modalidade de Contribui¢do Definida, a adog¢do da
taxa de juros real anual ndo resulta em impacto na
formacao das Provisdes Matematicas, constituidas
exclusivamente dos saldos de contas dos partici-
pantes. Entretanto, essa premissa é utilizada em
calculos de beneficios, devendo a Entidade adotar
taxa de juros real anual no intervalo compreendi-
do entre 70% (setenta por cento) da taxa de juros
parametro e 0,4% (quatro décimos por cento) ao
ano, acima da taxa de juros parametro, conside-
rando-se a duragdo do passivo de dez anos.

Neste sentido, a taxa de juros parametro, obser-
vando a estrutura a termo de taxa de juros mé-
dia, segundo a Portaria PREVIC n® 337/2020, é de
5,32% ao ano, sendo o limite inferior de 3,72% ao
ano e o limite superior de 5,72% ao ano.

A Politica de Investimento aprovada para o ano de
2020 apresenta que, os objetivos de rentabilidade
devem ser fixados sempre tendo em vista o enten-
dimento de que a meta estratégica das entidades
de previdéncia é garantir, no longo prazo, o paga-
mento de beneficios aos participantes e assistidos.
Para o exercicio de 2020, a Entidade fixou como
objetivo de rentabilidade a variagio do Indice Na-
cional de Precos ao Consumidor - INPC acrescido
de 4,09% ao ano (INPC+4,09%), estando este em
acordo com a citagdo no item 4 do Parecer Atuarial
12/2020 sobre as Premissas Atuarias.

5.2. Plano de Gestdao Administrativa

O custeio das despesas administrativas da SBO-
TPREV teve como fontes de recursos, valores cor-
respondentes a taxa de carregamento incidente
sobre as contribui¢cdes em atraso dos participan-
tes, receitas decorrentes do rebate de taxa de co-
missdo pela venda de plano de cobertura de be-
neficios de risco, rendimento das aplicagdes dos
recursos do fundo e a reversado do Fundo Adminis-
trativo.

As despesas necessarias a administragdo da Enti-
dade sdo registradas pelo Plano de Gestao Admi-
nistrativa de acordo com a natureza, e o critério
utilizado para o custeio administrativo é o custeio
direto através de rateio entre os Programas. Sdao
utilizados critérios uniformes de rateio, descritos
em controles auxiliares.
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5.3. Fluxo de Investimentos

O resultado dos investimentos formado pelas varia¢des positivas, subtraidas das variagées negativas é
transferido para as gestdes previdencial e administrativa na proporgdo dos seus recursos garantidores
investidos.

Rentabilidade
Plano Previdencial

A Rentabilidade dos investimentos apurada pela cotizacdo média no periodo. A rentabilidade liquida
acumulada no exercicio é obtida pela aplicacdo do Patriménio de cobertura do Plano deduzida da taxa de
administracao.

Descricao 2020 2019

Resultado dos Investimentos 4,38% 6,32%

Rentabilidade Liquida 3,91% 5,24%
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6. GOVERNANCA, GESTAO E CONTROLES INTERNOS

Em 1° de outubro de 2004, foi aprovada a Resolucdo CGPC n° 13, que estabeleceu as entidades fechadas
previdéncia complementar adotarem principios, regras e praticas de governanca, gestdo e controles in-
ternos adequados ao porte, complexidade, e riscos inerentes aos planos de beneficios por ela operados,
de modo a assegurar o pleno cumprimento de seus objetivos.

A Entidade obedece a legislagdo em vigor e, durante o exercicio de 2020, implementou procedimentos de
acordo com os padrdes requeridos, aprimorando a gestdo relativa aos seus controles internos.

7. OUTROS ASSUNTOS
a) Efeitos do COVID-19 (Coronavirus)

Desde o inicio de janeiro de 2020, o surto da COVID-19 que é uma situacdo em rapida evolugao, impac-
tou adversamente as atividades econdmicas globais. O rdpido desenvolvimento dessa situacdo impede
qualquer previsdo e o impacto final. Apesar das medidas saneadoras, com o propésito principal de pre-
servagdo da salde das pessoas tomadas pelos poderes publicos e o setor privado, este evento pode ter um
impacto adverso continuo nas condi¢cdes econdmicas e de mercado e desencadear um periodo de desa-
celeragdo econdmica global, o que podera trazer reflexos na precificagdo subsequente nos investimentos
da Entidade.

A Entidade continuard acompanhando e monitorando as informagdes sobre a pandemia mundial do coro-
navirus (COVID-19), avaliando os impactos econdémicos e financeiros nas suas demonstracdes contabeis,
no préximo exercicio.

b) Novas normas vigentes e ndo aplicaveis

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) em 20 de agosto de 2020, editou
a Instrugdo Previc n® 31, que estabelece as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar novas
normas relacionadas a procedimentos contdbeis, estrutura de planificagao contabil e a forma, meio e a
periodicidade do envio das demonstragées contdbeis a partir de 1° de janeiro de 2021.

Rio de Janeiro, 31 de dezembro de 2020.
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4 | INFORMACOES REFERENTES A
POLITICA DE INVESTIMENTOS

Documento que estabelece as bases sobre as quais os ativos da
SBOTPREV - FUNDO DE PREVIDENCIA (“SBOTPREV”) poderéo ser
investidos no ano de 2021- 2025.

A Politica de Investimentos compreende um conjunto de diretri-
zes e medidas que norteiam a gestdo de longo prazo dos ativos
dos planos de beneficios. Combina aspectos de filosofia de inves-
timentos e de planejamento e tem como pano de fundo o conceito
de equilibrio e perenidade do plano de beneficio. Ela visa mitigar a
ocorréncia de desequilibrios por meio do estabelecimento de uma
composicdo de ativos que otimize a relagdo entre risco e retorno
da carteira, em consonancia com os objetivos do Fundo.

Essa Politica é composta por elementos que compreendem a mis-

sao do Fundo, a definicdo de tolerancia ao risco, os objetivos de
investimento, a politica de composicao de ativos, a estrutura de
gestao de investimentos e a avaliacdo de desempenho. A partir
desses fatores é possivel construir um conjunto coerente de dire-
trizes, que permitem uma gestdo de investimentos de longo prazo
e com conteldo estratégico.

Os investimentos descritos neste documento levaram em conta
as diretrizes que regem as aplicacdes dos recursos das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), de acordo com a
Resolucdo CMN n° 4.661, e as restri¢des especificas avaliadas.
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4.1 PREMISSAS BASICAS

Esta politica de investimentos, assim como a es-
tratégia de gestdo, foi elaborada com base na
especificagdo e quantificagdo dos objetivos, res-
tricdes e preferéncias do SBOTPREV e aprovadas
pelo seu Conselho Deliberativo.

Na implementacdo desta politica, a SBOTPREV
aplica seus recursos em um fundo exclusivo de
renda fixa, com ativos lastreados em taxas de juros
e indice de pregos, composto por titulos publicos
e privados. Essas aplicagdes sdao escolhidas res-
peitando os objetivos definidos nesta politica de
investimentos e as restrigdes legais existentes.

A precificacdo dos ativos é realizada pela BNY
Mellon Servigos Financeiros, que atua como Ad-
ministrador Fiduciario. As técnicas e parametros
adotados seguem normas legais e requlamentares
estabelecidas e procedimentos comumente acei-
tos. E utilizado o preco de mercado, fornecido por
fonte auditavel e transparente, sempre que possi-
vel. Nos casos em que ndo exista um nivel minimo
de representatividade, por falta de liquidez ou por
algum evento incomum de mercado, ou na ausén-
cia de fonte auditavel consensual, sera aplicada
uma metodologia que consiste na obtengdo de um
“Preco Indicativo de Mercado”.

A Carteira de investimentos utilizada pelo SBO-
TPREV para absorver e agregar o seu portfélio terd
a gestdo realizada pela Mongeral Aegon Investi-
mentos - MAI e a custédia de seus ativos no BNY
Mellon Banco S.A, institui¢des credenciadas pela
Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM.

4.2 RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

Segundo o Instituto Ethos de Responsabilidade
Social Empresarial, a empresa socialmente res-
ponsavel é a que possui a capacidade de ouvir os
interesses das diferentes partes (acionistas, fun-
cionarios, prestadores de servico, fornecedores,
consumidores, comunidade, governo e meio-am-
biente) e de tentar incorpora-los no planejamento
de suas atividades, buscando considerar as de-
mandas de todos e ndo apenas dos acionistas ou
proprietarios.

ASBOTPREV, além de ser uma entidade socialmen-
te responsavel, pelo compromisso e respeito que
dispensa nas relagdes com colaboradores, forne-
cedores, parceiros, participantes, patrocinadores
e instituidores, credores, comunidade, governo e
meio ambiente, ao selecionar seus parceiros bus-
ca a observancia dos principios de responsabilida-
de socioambiental, se eles detém o compromisso
e respeito com suas partes relacionadas.

A SBOTPREV aplica os recursos da Entidade bus-
cando maximizar a rentabilidade dos ativos consi-
derando os fatores de risco, seguranca, solvéncia
e liquidez, observando as melhores praticas do
ponto de vista da responsabilidade socioambien-
tal em empresas ou na implantagdo de projetos/
empreendimentos, que minimizem os efeitos noci-
vos sobre o meio ambiente e a sociedade e que ge-
rem rentabilidade compativel com as caracteris-
ticas do investimento, assim entendidos aqueles
que criam valor para todas as partes envolvidas.
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4.3 COMPOSICAO DO PORTFOLIO

Na composicao do portfélio de investimentos do Plano de Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa
(PGA), a SBOTPREV prioriza uma gestdo de recursos com foco na maximizac&o de rentabilidade, com um
nivel de risco confortavel para a entidade.

A alocagdo estratégica dos recursos sera dividida em trés classes de ativos: Renda Fixa - Juros (CDI),
Renda Fixa - Inflacdo (IPCA), Investimentos Estruturados (CDI) e Renda Variavel (I1BrX), podendo realizar

operagdes com derivativos.

4.4 ALOCACAO
Alocacgao de Recursos Limite Limite Meta de Meta de
Benchmark
(Segmentos e Carteiras de Aplicacdo) Inferior (%) Superior (%) Alocacdo Rentabilidade
15% 85%
Juros 0% 85% 49% 4,70% CDI
Titulos Publicos Federais 0% 85%
Titulos de Companhias Abertas 0% 49%
Titulos de Institui¢des Financeiras 0% 49%
Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa 0% 85%
Inflagdo 15% 50% 30% 6,57% IPCA
Titulos Publicos Federais 15% 50%
Titulos de Companhias Abertas 0% 49%
Titulos de Institui¢cdes Financeiras 0% 49%
Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa 0% 50%
RENDA VARIAVEL 0% 15% 8% 9,94% IBrX
Cotas de Fundos de Investimento em Agdes 0% 15%
Cotas de Fundos de Indice (ETF) 0% 15%
Operacdes de futuro(como sintese de posicdo a vista) 0% 15%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0% 10% 5% 5,64% CDI
Cotas de Fundos de Investimento Multimercado 0% 10%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0% 10% 8% 10,00% Global Equity
Cotas de Fundos de Investimento constituidos no N o
Brasil, compostos com ativos emitidos no exterior 0% 8%
IMOVEIS 0% 0% - - -

OPERAGOES COM PARTICIPANTES

Rentabilidade Projetada 6,12%
indice de Referéncia 4,09% + INPC
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4.5 RENTABILIDADE HISTORICA

Rentabilidade
2017 2018 Acumulada
Plano de beneficio 12,46% 9,82% 6,19% 5,24% 3,91% 43,42%
Renda Fixa 13,78% 11,14% 7,40% 6,37% 4,38% 50,79%

4.6 DESPESAS COM INVESTIMENTOS
TAXA DE PERFORMANCE - R$ 198.048,23

TAXA DE ADMINISTRACAO - R$194.062,94

4.7 EVOLUCAO PATRIMONIAL DOS INVESTIMENTOS

EVOLUCAO PATRIMONIAL /1000
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5 | GESTAO DE PARTICIPANTES

O Fundo de Pensdo Multistituido da Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia - SBOTPREV em
conformidade com a Resolugdo CNPC n° 32 de 04/12/2019, apresenta abaixo o resumo de 2020 de quan-
tidade de participantes e assistidos, patrocinadores e instituidores, montante das contribui¢ées recebi-
das e beneficios pagos.

Descricao Valores

*Participantes Ativos 1740
*Participantes Aposentados 2
*Beneficiarios de Pensdo 2
*Instituidores 1
**Contribuigdes Recebidas R$ 9.872.594,22
**Portabilidades Recebidas R$ 466.820,32
**Pagamentos de Resgates R$ 3.949.347,37
**Pagamentos de Beneficios R$ 86.630,19
**Pagamentos de Portabilidades R$ 627.652,42

* Posi¢do em 31/12/2020

** Periodo de 01/01/2020 a 31/12/2020
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G RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM
31 DE DEZEMBRO DE 2020

Desenvolvemos os trabalhos de auditoria das demonstragées contabeis do Fundo de Pensao Multistitu-
ido da Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia - SBOTPREV (“Entidade”) em 31 de dezembro
de 2020, conduzidos de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, cuja opinido do
relatério de auditoria sobre essas demonstragdes contdbeis em 24 de marco de 2021, foi emitido sem
ressalvas.

Uma auditoria envolve a execugao de procedimentos selecionados para a obtencdo de evidéncias a res-
peito dos valores e das divulga¢des apresentadas nas demonstragdes contabeis. Os procedimentos sele-
cionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagao dos riscos de distorgao relevante nas
demonstracdes contabeis, independente se causada por fraude ou erro.

Conforme descrito na NBC TA 200, devido as limitacdes inerentes da auditoria, hd um risco inevitavel de
que algumas distorcdes relevantes das demonstracdes contdbeis podem nao ser detectadas, apesar de a
auditoria ser devidamente planejada e realizada de acordo com as normas de auditoria (NBC TA 200, item
51). Nesta avaliacdo de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a elaboragéo e a
adequada apresentacdo das demonstracdes contabeis da Entidade para planejar os procedimentos de au-
ditoria que sdo apropriados nas circunstancias, mas ndo para expressar uma opinidao ou conclusao sobre
a eficacia destes controles internos da Entidade.

Uma auditoria inclui, também, a avaliagdo da adequacao das praticas contdbeis utilizadas e a razoabi-
lidade das estimativas contabeis feitas pela Administracdo, bem como a avaliacdo da apresentagdo das
demonstracdes contabeis tomadas em conjunto.

A Administracdo da Entidade é responsavel pelos controles internos por ela determinados como necessa-
rios para permitir a elaboracdo de demonstragdes contabeis livres de distorcdo relevante, independente-
mente de ser causada por fraude ou erro. No cumprimento dessa responsabilidade, a Administracao faz
estimativas e toma decisdes para determinar os custos e os correspondentes beneficios esperados com a
implantacdo dos procedimentos de controle interno.

Os procedimentos foram realizados, com o propésito exclusivo mencionado no primeiro paragrafo, e, con-
siderando as limitacdes inerentes ao processo de auditoria das demonstra¢des contabeis, ndo necessa-
riamente nos permitiram identificar todas as deficiéncias dos controles internos da Entidade. Os nossos
comentarios referem-se aos controles internos em vigor quando da execugao de nossos trabalhos de
auditoria, que foram concluidos em 24 de margo de 2021, ndo efetuamos nenhum outro tipo de procedj
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mento de auditoria posteriormente a referida data. Os procedimentos de auditoria ndo foram conduzidos
com a finalidade de expressar uma opinido sobre a eficacia do controle interno da Entidade e por isso
ndo emitimos tal opinido. Além disso, ndo foram consideradas eventuais modificagdes desses controles
porventura ocorridas apés essa data.

Como resultado dessa auditoria, ndo identificamos situacdes que resultem em comentarios ou recomen-
dagdes sobre controles internos, procedimentos contabeis e seguranca patrimonial, durante a realizagdo
dos procedimentos de auditoria por nés selecionados, que, no nosso entendimento, merecem ser revistos
ou aprimorados, tendo em vista a busca constante de melhoria nos padrdes de controles e de qualidade
na apresentacdo das demonstragdes contabeis.

Este relatério destina-se exclusivamente para informagdo e uso da Administragdo e para atendimento
aos requisitos das normas existentes emitidas e ndo foi preparado para ser utilizado ou apresentado a
terceiros fora da Entidade.

Sao Paulo, 24 de marco de 2021.

Atenciosamente,

Docusigned by

(wiry (arlos Searcs da Sibea

SO ARG LED
Luiz Carlos Soares da Silva

Socio Diretor
Conatus Auditores Independentes 5.5,
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7 | PARECER ATUARIAL

7.1 OBJETIVO

O presente Parecer Atuarial atende ao artigo 2°da Portaria n® 1106 de 23 de dezembro de 2019, que esta-
belece a necessidade deste para a composi¢ao da Demonstracao Atuarial e tem por finalidade mensurar
as Provisdes Matematicas e apurar os resultados do Plano de Beneficios SBOTPREV, administrando pelo
Fundo de Pensdo Multinstituido da Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia.

O Plano SBOTPREV é estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, portanto, ndo possui riscos
atuariais. As obrigacdes do plano com seus participantes correspondem aos saldos de conta individuali-
zados atualizados pela rentabilidade liquida do plano.

Assim, os resultados apurados pela Avaliagao Atuarial, de acordo com o Regulamento e a Nota Técnica
Atuarial, e demonstrados neste documento baseiam-se em levantamento estatistico dos dados cadas-
trais da populagdo abrangida, considerando suas caracteristicas financeiras e demograficas e também
na legislagdo pertinente, que devem ser objeto de andlise e estudo dos Instituidores e da Entidade Fecha-
da de Previdéncia Complementar.

7.2 BASE CADASTRAL

A base cadastral com data-base em 31/12/2020 foi submetida a testes de consisténcia julgados neces-
sarios, sendo a referida base considerada consistente para os calculos da Avaliagdo Atuarial referente ao
exercicio financeiro de 2020. Também foram utilizadas para o presente parecer as informagdes contabeis
referentes ao mesmo periodo.
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7.3 ESTATISTICAS

Participantes Ativos

Item

Ndmero de participantes ativos* 1.688 1.740
Idade média (anos) 43 43
Tempo médio de filiagdo ao plano (anos) 5 5
Contribuicdo média** R$ 662,70 R$ 539,90
Saldo individual médio R$ 31.023,59 R$ 32.553,23

(*) Quantidade contemplam 37 casos de inscrigdes canceladas a pedido, 335 casos com inscri¢des inativas, 3 participantes em BPD e 2 licenciados com
manutengdo do risco. Todas as situagdes continuam com saldos de conta na base de dados do plano de beneficios.

(**) Considerando apenas os participantes com situagao de Ativos.

Percebe-se que a Entidade, no que tange aos participantes ativos no plano, teve um acréscimo no niime-
ro de participantes em 2020 na ordem de 3,08% quando comparado ao nimero de participantes ativos
do ano de 2019. Os participantes ativos tiveram variacdo negativa da contribuicdo média na ordem de
18,53% e uma variagdo positiva no saldo individual médio 4,93%.

Participantes Assistidos

Item

Ndmero de participantes assistidos 2 2
Idade média (anos) 67 68
Tempo médio de filiagdo ao plano (anos) 10 11
Beneficio médio R$ 1.249,66 R$ 1.144,84
Saldo individual médio R$ 108.163,68 R$ 96.585,28

Considerando a tabua AT-2000 F Suavizada em 10% verifica-se que a expectativa de vida aos 68 anos é de
20 anos, portanto, esperamos que a média dos participantes sobrevivam até a idade de 88 anos.
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Pensionistas

Item

Ndmero de pensionistas 2 2

Idade média (anos) 64 65
Beneficio médio R$ 1.802,36 R$ 1.759,72
Saldo individual médio R$ 152.083,52 R$ 134.333,64

Conforme exposto na tabela 3, ndo houve nova concessdo de pensdo no Plano SBOTPrev durante o exercicio
de 2020. Considerando a tdbua AT 2000 F Suavizada em 10% verifica-se uma expectativa de vida média de
23 anos para os pensionistas do Plano SBOTPREV.

7.4 HIPOTESES ATUARIAIS

Conforme descrito na Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de novembro de 2018, as hipdteses atuariais podem
ser classificadas como biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras e devem ser adequadas as
caracteristicas da massa de participantes e assistidos e ao regulamento do Plano. Sequem abaixo as hi-
péteses analisadas na Avaliagdo Atuarial 2020:

a) Taxa Real de Juros: 3,72% a.a.;
b) TAbua de Mortalidade Geral: AT 2000 - F Suavizada 10%; e
¢) Tabua de Mortalidade de Invalidos: AT 2000 - F Suavizada 10%.

Apresentamos, através do Parecer Atuarial 12/2020, o posicionamento conclusivo acerca das hipéteses
atuariais atualmente adotadas pelo Plano SBOTPREV. Conforme consta no documento supracitado, todas
as hipéteses foram mantidas com exce¢do da taxa de juros que tem a obrigatoriedade de reavaliagdo
anual.

Para o estudo de adequacgdo da taxa de juros foi realizada uma analise histérica de rentabilidade real
média do plano, que estd de acordo com a Politica de Investimentos, demonstrando que a expectativa de
retorno dos investimentos do plano esta compativel com a taxa de juros minima sugerida para o plano de
beneficios.

A taxa de juros de 3,72% a.a. irad vigorar a partir de 01/01/2021. Como no Plano SBOTPREV a taxa de ju-
ros é utilizada na concessdo e no recdlculo dos beneficios realizamos a andlise do impacto da alteragdo
da taxa de juros de 4,09% a.a. para 3,72% a.a. nos atuais beneficios de prestagao continuada, sendo por
expectativa de vida e prazo determinado as Unicas formas de recebimento que utilizam a taxa de juros em
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sua formulagdo matematica. Considerando a base de assistidos e pensionistas em dezembro 12/2020,
projetamos os saldos até 06/2021 e recalculamos seus beneficios considerando as duas taxas de juros,
os resultados observados foram uma redug¢ao média de 1,19% nos assistidos e 1,16% nos pensionistas,
podendo ser amenizada pela rentabilidade do plano, caso essa supere o indice de referéncia até a data
dos respectivos recalculos.

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida (CD), ressaltamos que as
hipéteses atuariais ndo sdo utilizadas para apuragdo das obrigacdes do plano de beneficios junto a seus
participantes, mas tdo somente para o calculo de rendas mensais, ou seja, sdo utilizadas para apuragao
do valor do beneficio mensal, quando de sua concessao e de seu recdlculo anual.

7.5 REGIME FINANCEIRO E METODOS DE FINANCIAMENTO

Registramos que para a Avaliagdo Atuarial do Plano SBOTPREYV, foram utilizados o regime financeiro de
Capitalizacdo e o método de Capitalizacdo Financeira Individual. Os compromissos e as obrigacdes na
data de avaliagdo foram apresentados através das Provisdes Matematicas contabilizados nos balangos
patrimoniais posicionados em 31/12/2020, sendo essas obrigagdes equivalentes, a qualquer momento,
ao saldo da Conta Participante acumulado até o momento da avaliagao.

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida (CD), os beneficios de
prestacdo continuada tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta individual mantido em
favor do participante.

Por fim, registramos que, ndo ha garantia minima de rentabilidade no plano de beneficios.
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7.6 PROVISOES MATEMATICAS

Segue abaixo a estrutura contabil resumida das Provisdes Matematicas do Plano de Beneficios SBOTPREV

em 31/12/2019 e 31/12/2020, para fins de comparagdo com a data-base da presente Avaliagdo Atuarial:

CONTA

DESCRICAO

2019

2020

2.3 Patrim6nio Social 54.256.375,34 59.017.186,07
2.31 Patrimo6nio de Cobertura do Plano 52.888.377,59 57.234.773,23
2.3.1.1 Provisdes Matematicas 52.888.377,59 57.234.773,23
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 520.494,40 461.837,85
2.3.1.1.01.01 Contribuicdo Definida 520.494,40 461.837,85
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Contas dos Assistidos 520.494,40 461.837,85

2.3.1.1.02

Beneficios a Conceder

52.367.883,19

56.772.935,38

2.3.1.1.02.01

Contribuicdo Definida

52.367.883,19

56.772.935,38

2.3.1.1.02.01.01

Saldo de Contas - Patroc/Inst

40.603,96

45.347,98

2.3.1.1.02.01.02

Saldo de Contas - Participantes

52.327.279,23

56.727.587,40

2.3.1.2 Equilibrio Técnico 0,00 0,00
2.3.1.2.01 Resultados Realizados 0,00 0,00
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00 0,00
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00 0,00
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial Revisdo de Plano 0,00 0,00
2.3.1.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00 0,00
2.3.2 Fundos 1.367.997,75 1.782.412,84
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 1.643,05 1.410,38
2.3.2.2 Fundos Administrativos 1.366.354,70 1.781.002,46
2.3.2.3 Fundos Dos Investimentos 0,00 0,00
* Em Reais (R$)

O percentual que o montante da provisdao de Beneficio a Conceder representa em relagdo as provisoes

matematicas passou a ser de 99,19% em funcdo dos recursos vertidos ao plano pelos participantes, jun-

tamente com consumo do saldo por parte dos assistidos.

O patrimdnio de cobertura no exercicio de 2020 aumentou em 8,22%, com relagdo ao encerramento do

exercicio 2019. Atualizando o patrimdnio de cobertura observado no encerramento da avaliagdo de 2019

pelo INPC acumulado no ano de 2019 teriamos um valor 2,56% menor do que o observado em 2020. S
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atualizarmos o patriménio de cobertura do encer-
ramento do ano de 2019 pelo indice de referéncia
do plano (INPC + 4,19% a.a. de 01/2020 a 03/2020
e 4,09% a.a. de 04/2020 a 12/2020) terfamos um
resultado superior em 1,15% com relagdo ao apre-
sentado no encerramento deste exercicio.

Analisando o exercicio de 2020, observa-se que a
rentabilidade do plano alcancou 3,91%, enquan-
to o indice de referéncia montou em 9,47%, o que
demonstra que a rentabilidade obtida pela entida-
de foi inferior em 5,08% (p.p), em relacdo ao res-
pectivo indice. A inflagdo acumulada no mesmo
periodo foi de 5,45%, de modo que a rentabilidade
real auferida neste periodo foi de -1,46%.

O crescimento do patriménio de cobertura alcan-
cado justifica-se, ainda que a rentabilidade do
Plano SBOTPREV nao tenha atingido o indice de
referéncia, ao fato das receitas previdencias do
plano terem avultado o valor de R$ 10.339.414,54,
que representam um total de R$ 5.675.784,56 a
mais do que as despesas previdenciais contabili-
zadas no exercicio de 2020.

7.7 CONCLUSAO

O Plano SBOTPREV, avaliado em fungdo dos regi-
mes financeiros, métodos de financiamento atua-
rial e hipdteses atuariais descritos neste parecer,
apresentou em 31/12/2020 resultado de equili-
brio técnico.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade
Contribuicao Definida (CD), tanto na fase de acu-
mulagdo de recursos como na fase de concessdo
dos beneficios, ndo existem custos atuariais en-
volvidos, portanto, o total das obrigagdes do pla-
no com seus participantes equivale aos seus res-
pectivos saldos de contas individuais, conforme
formulagdo constante em Nota Técnica Atuarial
vigente, justificando assim o equilibrio técnico
caracteristico desta modalidade de plano.

Por fim, atestamos que as informagdes neste pare-
cer foram avaliadas atuarialmente, refletem as ba-
ses cadastrais e estdo adequadamente registrados
nos balancos contdbeis.

Rio de Janeiro, 08 de marco de 2021.

A 1 2 ~
Arthur de Ara'djo%&linho Luzia
Atuario MIBA - 2.353
MAG GESTAO PREVIDENCIARIA
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8 | PARECER DO CONSELHO
FISCAL - EXERCICIOS DOS
ANOS DE 2019 e 2020

O Conselho Fiscal do Fundo de Pensdo Multinstituido da Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumato-

logia - SBOTPrev, no exercicio de suas atribui¢des legais e estatutarias, conforme disposto no art. 41 do
Estatuto, em reunido ordindria, realizada em 25 de margo de 2021, analisou os relatérios da Auditoria
Independente e as Demonstragdes Contdabeis, referentes aos exercicios findos em 31 de dezembro de
2020 e 2019, e constatou-se que foram praticados com os Principios Gerais de Governanga, aos preceitos
da legislacao e ao Estatuto da Entidade, estando adequadamente refletidos em seus aspectos relevantes
e nas demonstracdes contabeis, que foram elaboradas em consonancia com as praticas contabeis adota-
das no Brasil.

Apés analise dos documentos acima referidos, o Conselho Fiscal, concluiu que os documentos refletem
a situagdo patrimonial e financeira da entidade. Este Conselho, portanto, recomenda que as contas da
Diretoria Executiva - Exercicio do ano de 2020, sejam aprovadas sem restri¢des pelo Conselho Delibera-
tivo do Fundo de Pensdo Multinstituido da Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia -SBOTPrev.

Sao Paulo, 25 de marco de 2021.

Paulo Lobo Junior DocuSigned by:
Conselheiro Presidente E%

CPF 186.963.331-87 S —
José Humberto de Souza Borges DocuSigned by:
Conselheiro Vice Presidente /é/ Z C
CPF 9257869] ] 34 7TA32E2BC267E47C...

Fernando Antonio Facanha Filho [ Dpeusianed by

Conselheiro Suplente .

CPF 233638603'82 ;—DCBG3D302AOA45E...
PedrO TOkGTO ~——DocuSigned by:
Conselheiro Suplente 7 f

CPF 370.128.628-07 ;mmge%j)“
Marco Tulio Lopes Caldas /——DocuSigned by:
Conselheiro Titular Eleito

CPF 510.288.676-20 \— 207868565A354E9...
JOSé LU|Z M"Gr" (—DocuSigned by:
Conselheiro Suplente Eleito o

CPF 181.901.878-78 \—8641D2F01C5F479...
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9 | MANIFESTACAO DO
CONSELHO DELIBERATIVO

Quanto as Demonstragdes Contabeis e de Resultado da SBOTPrev, referentes aos exerci-
cios de 2020 e 2019:

Em reunido de 25 de margo de 2021, o Conselho Deliberativo do Fundo de Pensdo Multinstituido da Socie-
dade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia - SBOTPrev, no uso das competéncias de que trata Art. 31 do
Estatuto da Entidade, examinou as Demonstragdes Contabeis e de Resultado da SBOTPrey, relativamente
aos exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019. Com fundamento nas andlises procedidas, nos
esclarecimentos prestados pela Diretoria Executiva, no Parecer dos Auditores Independentes, da Ava-
liagdo Atuarial, no Parecer do Conselho Fiscal e nas Demonstragdes Contébeis, o Conselho Deliberativo
conclui que as atividades administrativas obedeceram aos dispositivos estatutarios da SBOTPrev e aos
principios legais, e que as demonstragdes contabeis refletem adequadamente a situagdo patrimonial e
financeira da Entidade, contemplando os negécios e as atividades desenvolvidas no exercicio examinado,
razao pela qual aprova as Demonstragdes Contabeis e de Resultado referentes ao exercicio de 2020.

Sao Paulo, 25 de marcgo de 2021.

Reynaldo Jesus Garcia Filho _
Conselheiro Presidente DocuSigned by:
CPF 754.594.188-87
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Balango Patrimonial: o Balango Patrimonial
é a demonstragdo contabil que tem por objetivo
apresentar, de forma sintética, a posicdo finan-
ceira e patrimonial da Entidade. Os valores do
Balanco Patrimonial estdo posicionados em 31 de
dezembro e sdo divididos em dois grandes grupos
(ativo e passivo), onde o ativo representa os bens,
direitos e aplicacdes de recursos, e o passivo, as
obrigagGes para com os participantes e terceiros.

Conselho Deliberativo: Orgdo maximo da es-
trutura organizacional da Entidade. E responsavel
pela defini¢do da politica geral de administracdo
da EFPC e seus Planos de Beneficios. Cabe ao
Conselho Deliberativo ser o principal agente nas
definicdes das politicas de administracdo e das
estratégias gerais da entidade, bem como a sua
revisdo periddica.

Conselho Fiscal: Org3o de controle interno da
Entidade. Supervisiona a execucdo das politicas
do Conselho Deliberativo e o desempenho das
boas praticas de governanca da Diretoria Execu-
tiva. Cabe ao Conselho Fiscal elaborar relatérios
semestrais que destaquem a opinido sobre a sufi-
ciéncia e a qualidade dos controles internos refe-
rentes a gestdo dos ativos e passivos, e a execugao
orgcamentaria. O Conselho Fiscal deve comuni-
car eventuais irregularidades, sugerir, indicar ou
requerer providéncias de melhoria na gestdo, e
emitir parecer conclusivo sobre as demonstracdes
contabeis anuais da entidade.

Demonstragoes Contabeis: Conjunto de re-
latérios emitidos pelas EFPCs, como o Balango

Patrimonial, Balancete, Mutacao do Ativo Liquido,
dentre outras, bem como as respectivas notas ex-
plicativas as demonstracdes. Objetivam proporcio-
nar entendimento quanto a posi¢do patrimonial
e financeira, o desempenho e os fluxos de caixa
da entidade e dos planos administrados, servin-
do de base informacional aos usuarios em geral.
Demonstracao da Mutacdo do Patrim6nio Social
(DMPS): a DMPS é o demonstrativo contébil que
tem por objetivo evidenciar de forma consolidada
as modificagbes que ocorreram no Patriménio So-
cial ao final de cada exercicio.

Demonstragao da Mutagao do Ativo Liqui-
do (DMAL): a DMAL é o demonstrativo contabil
que tem a finalidade de apresentar, ao final de
cada exercicio por plano de beneficios, a movi-
mentacao do ativo liquido por meio das adicdes
(entrada) e deducdes (saidas) de recursos.

Demonstragdo do Ativo Liquido (DAL): a
DAL é o demonstrativo contabil responsavel por
evidenciar a composicdo do Ativo, Obrigacdes e
Fundos ndo Previdenciais do plano de beneficios
ao final de cada exercicio.

Demonstracao do Plano de Gestao Admi-
nistrativa (DPGA): a DPGA é o demonstrativo
que apresenta de forma consolidada, com clare-
za e objetividade, a atividade administrativa da
Entidade, destacando as movimentacdes que in-
fluenciaram as receitas, despesas e rendimentos
e impactaram diretamente no resultado do fundo
administrativo ao final de cada exercicio.

/
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Demonstragcao das Provisoes Técnicas do
Plano de Beneficios (DPT): a DPT é o de-
monstrativo que representa a totalidade dos com-
promissos dos planos de beneficios previdenciais
administrados pelas entidades fechadas de previ-
déncia complementar.

Demonstrativo de Investimentos: o De-
monstrativo de Investimentos apresenta a aloca-
cdo dos recursos da Entidade por segmento (renda
fixa e variavel) e estabelece um comparativo com
as diretrizes estabelecidas na politica de investi-
mentos e na legislacdo vigente. O Demonstrativo
de Investimentos traz também um resumo sobre o
retorno dos investimentos dos planos e a diferen-
ca quando comparado a meta atuarial, os custos
de gestao dos investimentos e as modalidade de
aplicagdo.

Diretoria Executiva: Orgdo responsével pela
administracdo da Entidade e dos Planos de Be-
neficios, observando a politica geral tragada pelo
Conselho Deliberativo e as boas praticas de gover-
nanca.

Estatuto Social: Documento que define as es-
truturas administrativas, cargos e respectivas
atribuicdes, além da forma de funcionamento da
EFPC.

Fundo de Investimento: Sio condominios
constituidos com o objetivo de promover a apli-
cacdo coletiva dos recursos fechado, é uma co-
munhado de recursos destinados a aplicagdo em
carteira diversificada de valores mobiliarios de
emissdo de empresas emergentes.

Notas Explicativas as Demonstragoes
Contabeis: as Notas Explicativas acompanham
as demonstragdes contabeis e sdo responsaveis
por detalhar as principais praticas contabeis uti-

lizadas, os critérios adotados na apropriacdo dos
recursos e na avaliacdo dos elementos patrimo-
niais. Além das informacdes ja descritas, as No-
tas Explicativas normalmente trazem também um
breve histérico dos planos de beneficios adminis-
trados pela Entidade.

Politica de Investimentos: a Politica de Inves-
timentos é responsavel por definir as principais
regras e condicdes para aplicagdo dos recursos da
Entidade e tem a finalidade de garantir uma ges-
tao prudente e eficiente dos ativos dos planos. A
politica é elaborada anualmente e deve conside-
rar em sua elaboracdo os riscos envolvidos e os
objetivos da Entidade para definicdo dos investi-
mentos de médio e longo prazos.

Parecer do Auditor Independente: o Parecer
do Auditor Independente é o documento que apre-
senta a analise do auditor em relagdo as demons-
tragdes contabeis da Entidade e, principalmente,
se os resultados apresentados refletem a realida-
de da Entidade e se estdo de acordo com as nor-
mas legislativas e as principais praticas contabeis
adotadas no Brasil.

Parecer Atuarial: o Parecer Atuarial é o docu-
mento que apresenta o resultado de um estudo
técnico realizado anualmente nos planos de pre-
vidéncia por um atuario e reflete a opinido deste
profissional sobre a satde financeira dos planos.
Este documento traz os custos estimados para
manutencao do equilibrio dos planos e os princi-
pais dados estatisticos e hipdteses utilizadas no
estudo.

Parecer do Conselho Fiscal: o Parecer do Con-
selho Fiscal é o documento que reflete a opinido
deste conselho acerca dos resultados apresenta-
dos nas demonstracdes contabeis da Entidade,
fazendo constar neste parecer todas as inform
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cdes complementares que julgarem necessarias e
pertinentes ao completo entendimento dos resul-
tados.

Manifestacao do Conselho Deliberativo:
a Manifestagdo do Conselho Deliberativo é o do-
cumento que formaliza a ciéncia e concordancia
deste Conselho em relagdo ao contetdo das de-
monstracdes contabeis apresentadas pelo conta-
dor da Entidade e do Relatério Anual de Atividades
referentes ao exercicio apés os esclarecimentos
prestados pela Diretoria Executiva, pelos Audito-
res Independentes e pelo Conselho Fiscal. Rela-
tério Anual: Documento de comunicagdo interna
elaborado pela Entidade para os participantes e
assistidos com informacdes sobre o desempenho
da EFPCs e do Plano de Beneficios no ano.
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11 | MENSAGEM AOS
PARTICIPANTES

0 ano de 2020 foi sem divida um dos anos mais dificeis na vida de todos nés. Todos fomos impactados
pela Pandemia, pessoas fisicas e juridicas, as com fins lucrativos e as sem fins lucrativos. A incerteza
permeou durante todo o ano e nos trouxe a inseguranca quanto aos resultados do SBOTPREV. Mas gracas
a seriedade e competéncia de todos, conseqguimos manter a Entidade saudavel e capaz de suportar as
obrigacdes de longo prazo, através de investimentos seguros e rentdveis.

Este Relatério Anual encontra-se em conformidade com as resolucdes CGPC n 23 de 06 de dezembro de
2006, e CNPC n 2, de 03 de marco de 2011, que estabelecem a divulgacao aos participantes, resumindo
as informacdes mais relevantes sobre os resultados da gestdo do seu plano em 2020.

Ampliamos e aprimoramos nossos canais de comunicagao da nossa central de atendimento, E-mail, Chat
e nosso Site.

Continuamos abaixando nossa taxa de administragao que hoje esta 0.65% e mantendo sem cobrar a taxa
de carregamento.

Neste ano de 2021 esperamos dias melhores e que todos se mantenham bem, adotando todas medidas de
protecao contra o COVID19, distanciamento e uso de mascaras.

Forte abraco,

DIRETORIA EXECUTIVA
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